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HELYZETELEMZES

A sajatos nevelési igényll tanulok sikeres integracidja a befogadoé intézmények kiemelt feladata,
amelynek stratégiai tervezése, operativ feladatai az EGYMI-vel vald intézménykozi
egyluttmikodésben valdsithatok meg. A folyamat elemei az igények, sziikségletek ¢és megoldasi

lehetdségek kontextusaban azonosithatok, kijelolve a rovid és hosszl tava tervezés Iépéseit, feladatait.

A befogadast tdmogatd intézménykdzi stratégia az integrald intézményekkel kozds, tobb
évtizedes utazd gyogypedagogusi tapasztalatok alapjan foglalja rendszerbe a mar jelenleg is sikeresen
miik6do, valamint a hidnyteriiletekre reflektalo egyiittmiikodés teriileteit, lehetéségeit. Tudatos

torekvésiink az integracio intézménykozi szakmai-szervezeti kapcsolodasi pontjainak bovitése.

A fejlesztés tovabbi iranyat, feladatait, folyamatossagat a rendszerszintli értékelés/onértékelés

hivatott biztositani.

Székesfehérvar, 2023. augusztus 31.
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1. BEFOGADAST TAMOGATO INTEZMENYKOQOZI INTEGRACIOS
STRATEGIA

BEFOGADO INTEZMENY, BEFOGADO PEDAGOGUS

1.1. Tudasmegosztas, tudasszerzés a sajatos nevelési igény diagnozisainak
értelmezéséhez, tamogato pedagogiai modszertan elsajatitasahoz
» Ismerj meg! Fogadj el! Fogadj be! tudasmegoszto/érzékenyitd tréning pedagdgusok,
kortarscsoportok részére (minden fogyatékossagra, fejlddési zavarra kidolgozva,

bazisintézményi programként az integralo intézményben)
* tudasmegosztas neveldtestiileti/munkakozosségi értekezleten, osztalyfonoki 6rdkon
« EFOP 3.1.6. palyazat kidolgozott anyagai, integracidés programjai
(kiadvanyok, periodikak, nyilt habilitacios foglalkozas, Integracio napja szakmai konferencia)
+ Kilebelsberg Palyazat kidolgozott anyagai
* Az integraci6 napja program keretében szakmai konferencia
*  gyp.hu honlapon egyéni/csoportos konzultacio lehetéségenek kialakitasa
*  gyp.hu honlapon zart, anonim sziil6i tanacsado forum létrehozasa, miikodtetése

* integraciot segito interaktiv eléadasok, szakmai konzultaciok a leggyakoribb probléma

teriiletekrol

(viselkedésrendezés a tanuldi, tanorai eredményességért, SNI tanulok tanorai differencialt foglalkoztatasa, SNI

tanulok értékelése, mindsitése, egyéni elérehaladasu nevelés és oktatas, szakértdi vélemény értelmezése stb.)

UTEMEZES: folyamatos, utazo protokoll idétervében/intézmény pedagdgiai programban,
munkatervben rogzitett médon
RESZTVEVOK, FELELOSOK: EGYMI habilitacios munkacsoportok,
utaz6 intézményegység vezetd, integrald pedagogusok osztalyfénok koordinacidjaval,
alsos/felsds igazgatohelyettes vagy szakmai munkakdzosség vezetd
egyiittnevelést segitd pedagdgusok (Intézménykozi Tankeriileti Munkak6zosség)
ELVART EREDMENY: A sikeres integraciéhoz sziikséges elméleti, modszertani tudas folyamatos

boviilése. Befogadd szemlélet erdsodése.
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SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULO
1.2. SNI tanuldk nevelési, pedagogiai sziikségleteinek azonositasa, iskolai eredményességiik,
tovabb haladasuk tamogatasa, érto, elfogado és befogado kornyezet megteremtése

* intézményi habilitalo gyogypedagogusok munkacsoportjanak kialakitasa, tanévi elokészito,

folyamatos tamogato, kézos munkat értékeld feladatkorrel

(egyes tanuloi sziikségletek, fejlesztend6 képességteriiletek azonositasa, kozos egyéni fejlesztési terv
készitése, tanodrai folyamatok timogatasa, tanulasi eredményességet, tovabb haladast biztositd6 modszertan

atadasa)
* folyamatos tanévi egyiittmiikodés, értékelés, tovabbi feladatok kijelolése

(intézményi habilitalo gyogypedagogusok esetismertetései, eredményesség/eredménytelenség elemzése

intézményi szintli kozos szakmai egyeztetd megbeszélésen)

* tanévi elokészito, majd havi/igény szerinti rendszerességgel egyéni/csoportos jelenléti vagy
online konzultdacio (esetmegbeszélés, tanitasi-tanulasi terv felallitasa, differencialt banasmod és

feladatadas lehetdségei stb.)

* SNI tanuldk intézmények kozotti/tagozatok kozotti dtmenetek elokészitése, tamogatasa
(6voda-iskola, also-felso tagozat, altalanos iskola-kdzépiskola, intézményvaltas)
« kiscsoportos szakmai eqyezteté megbeszélés a pedagogia asszisztens tanorai folyamatokat
segito szerepérol
(utazo gyogypedagodgus, pedagogiai asszisztens, tobbségi pedagogus)
» intézményi SNI dokumentumok kozos attekintése, tamogato lehetéségek megjelenitése
(egyéni fejlesztési terv, tanmenetek, tanitasi tervezetek, differencialt feladatsorok, egyéni tanulasi terv)
UTEMEZES: folyamatos, rendszeres, a résztvevok altal egyeztetett modon és idében
RESZTVEVOK, FELELOSOK: intézményi habilitalé gyégypedagdgusok
utaz6 intézményegység vezetd, integrald pedagdgus, pedagdgiai asszisztens koordinalo
osztalyfonok alsos/felsds igazgatdhelyettes vagy szakmai munkakdzosség vezetd

ELVART EREDMENY

SNI tanulok tanulmanyi eredményessége, tovabb haladasa, beilleszkedése.



GYOGYPEDAGOGIAI EGYUTTMUKODES

1.3. Gyogypedagogiai szakmai egyiittmiikodés, tapasztalatmegosztas

* kozos szakmai nap a Fejér Varmegyei Szakszolgalat Szakértoi Bizottsaga és az EGYMI

utazo intézményegység részvételével

(habilitacios munkacsoportok tanévi beszamoldi, esetismertetései, szakértoi bizottsagi tevékenység

megismerése, egyiittmiikodés lehetdségei, diagnosztika és fejlesztés tapasztalatainak értelmezése)

UTEMEZES: évente két alkalommal
RESZTVEVOK, FELELOSOK: Szakszolgalat féigazgatoja, szakértdi bizottsagvezetd

EGYMI igazgato, utaz6 intézményegység vezetd, habilitacios munkacsoportok

ELVART EREDMENY

Partnerség mélyiilése a diagnosztika és az ellatas k6zos felelosségében.



2. RENDSZERSZINTU ERTEKELES

2.1. Bemeneti/feltaro mérések
* tanév eleji tajékozodo felméreés kiindulo allapotrol

(tobbségi pedagogus ismeretei, igényei, elvarasai, gyogypedagogus tamogatd szerepének kozos

értelmezése, sziil6i kérddiv elvarasokrol)
» igényfelmérések az EGYMI altal nyujtott szolgaltatasokrol
2.2. Folyamatos visszajelzés
+ clégedettségmérés programokrol
*  tanuloi elorehaladas, beilleszkedes merése, kozos értelmezése
(tanév elején, majd 3-5 havonta tobbségi pedagogus, gyogypedagogus egyiittmiikodésével)
2.3. Szummativ mérés

o feélevi, tanév veégi mérések a kozos munka eredményességerol, tovabbi feladatokrol

kerdoives formaban

* tapasztalatok, tovabbi irany megjelenitése munkakézosségi/intézmenyi félévi/tanév vegi

beszamoldokban
UTEMEZES: tanév elokészité idészakaban, folyamatosan, tanév végén
RESZTVEVOK, FELELOSOK: az egyiittmiikodés célcsoportjai (kortarsak, pedagdgus, sziild,
gyogypedagdgus), a mérdeszkozok kidolgozasa az EGYMI-mérések megszervezése,
értelmezése egyiittmitkodésben az integrald intézményekkel

ELVART EREDMNY

A stratégiai célok folyamatos monitorozasaval a kitlizott célok elérése.



